N. Registro: E-2016002703
;‘ﬁ Fecha y hora: 08/04/2016 13:28:16
<

Titulo: Mocio.txt

')

£ leswwssiil 3 compromis

" per L'Eliana
compromis

per la diversitat LGTB+

MOCIO 26 D'ABRIL — DIA DE LA VISIBILITAT LESBICA

Al PLE DE L'AJUNTAMENT DE L’ELIANA
Na Carmen Lopez Montaner, Regidora del Grup Municipal de Compromis a
I'Ajuntament de I’Eliana, a 'empara del que es disposa en el Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, presenta per a la seua aprovacio la
segiient MOCIO amb motiu del 26 D'ABRIL - DIA DE LA VISIBILITAT
LESBICA, d'acord a la segiient:

EXPOSICIO DE MOTIUS

No és fruit de la casualitat que en les sigles que designen col-lectivament a
Lesbianes, Gais, Transsexuals i Bisexuals (LGTB), ocupe el primer lloc. Va ser una
estratégia del moviment en defensa dels drets i llibertats d'este col-lectiu, una aposta pel
lideratge de les dones lesbianes i per la visibilitat de la seua realitat.

Promogut per la Federacié Estatal de Lesbianes, Gais, Transsexuals i Bisexuals
(FELGTB) a l'any 2008, es va donar un pas ferm i historic cap a la plena igualtat de les
dones lesbianes, celebrant I'Any de la Visibilitat Leésbica i instaurant el 26 d'Abril com a
Dia de la Visibilitat Lésbica, amb la intencié de trencar amb el desconeixement i els
estereotips existents en la societat sobre la realitat de les dones lesbianes.

Cada any, des de llavors, el moviment LGTB fa una crida a les dones no
heterosexuals que exerceixen un paper rellevant en I'ambit public perque es visibilitzen i
siguen referents socials positius, contribuint aixi a l'eliminaci6 de prejudicis i donant un
pas més cap a la consecuci6 de la igualtat real i efectiva.

Encara que molts han sigut els exits aconseguits en este cami, encara queda molt
per reivindicar. I és que, de la mateixa manera que el patriarcat suposa una barrera
perqué les dones en el seu conjunt aconseguisquen una igualtat de facto pel que fa als
homes, les dones lesbianes s'enfronten a més discriminacions i obstacles perque la seua
orientacié sexual suposa una discriminaci6 afegida.

Una doble discriminacié que pot fins i tot multiplicar-se si afegim qiiestions
identitaries minoritzades emmarcades en la cultura, &tnia, edat, diversitat funcional o
identitat de génere, en el cas de tractar-se de dones lesbianes transsexuals.

Mentre en la nostra societat persisteix la presumpcid d’heterosexualitat, que
invisibilitza a les dones no heterosexuals, les dones lesbianes han de fer front a
multiples discriminacions. Estan sent excloses de I'accés als tractaments de reproducci6
assistida en la sanitat publica, senten l'abséncia de la seua realitat en les aules i fins i tot
pateixen assetjament escolar per la seua condici6, experimenten en les consultes
ginecologiques el desconeixement de la diversitat sexual i de génere per part dels
professionals sanitaris, pateixen les retallades socials i la disminucié de les inversions
en politiques d'igualtat...

Es necessari un compromis ferm de les institucions publiques amb la igualtat, i
politiques per a acabar amb qualsevol tipus de discriminacio i desigualtat, en este cas la
lesbofobia social i institucional, per a fer possible una societat de persones diverses,
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Este Ajuntament es compromet a impulsar i recolzar campanyes de
sensibilitzacié que potencien la visibilitat de dones lesbianes com a referents
publics positius i que lluiten contra la invisibilitat i els prejudicis que pateix este
col-lectiu.

Garantira la inclusié de les dones lesbianes en les politiques d'igualtat, tenint en
compte la seua realitat, i adoptant mesures encaminades a |'eliminacié de la
lesbofobia social i institucional.

Incloura als protocols de la policia local mesures per a combatre la violéncia cap
a les dones lesbianes.

Instara a les institucions sanitaries competents a I'elaboracio de protocols
sanitaris, especialment ginecologics, per a la correcta atencid de la salut sexual
de dones que tenen sexe amb dones (DSD), i a la formacié especifica i
adequada del personal sanitari, tant en salut sexual com en diversitat sexual, de
geénere i familiar. Aixi com al foment i proteccié de la salut sexual de DSD.

Instara a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica a la formacio i
sensibilitzacié del personal dels centres geriatrics en diversitat sexual i de
genere.

Instara a la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport a la formacio
del personal docent en diversitat sexual, de génere i familiar. Aixi com protocols
d'actuacié que permeten detectar casos d'assetjament escolar per orientacio
sexual o identitat de génere.

Instara al Govern central que pose fi a la discriminacié en I'accés als
tractaments de reproduccio assistida en la sanitat publica per a les parelles de
dones o dones soles.

D'este acord es donara trasllat al conjunt de les associacions LGTB del municipi i
es difondra a través dels mecanismes, habituals del gabinet de comunicacio del

consistori.
L’Eliana, 8 d’abril de 2016.

Signat: Carmen Lopez Montaner
Regidora del Grup Municipal d&°CORPFOHTHS PR IPEIfHE"=NTo LA

- F irma; 08/04/2016 13:38:06
Ajuntament deTEIiaha
ADMINISTRACION ELECTRONICA - AYUNTAMIENTO LELIANA

AYUNTAMIENTO LELIANA

| ] 2

Identificador:X8nK 7xEl osL6 d+9v LV63 EAdf ols=

Para comprobar la autenticidad de este documento acceder a: https://sede.leliana.es/PortalCiudadano




